DIENSTLEISTUNGSVERTRAG

Uiber arbeitsmedizinische und sicherheitstechniBelieeuung bei Betrieben bis 10 Vollbeschaftigten
zwischen deBTREIT GmbH, Lahnstr. 27-29, 64625 Bensheim (nachfolgend ,Dienstleister* genannt)

und

gesetzlicher Vertreter oder Inhaber:

(lhr Firmenstempe

E-Mail: ..o
(nachfolgend ,Dienstberechtigter* genannt)
Ansprechpartner: Hr./Fr. ...,

§ 1 Vertragsgegenstand
Der Dienstberechtigte verpflichtet den Dienstleistis Uiberbetrieblichen Dienst gemaR § 19 Arbeitssheitsgesetz (ASIG).

§ 2 Betreuungspflicht des Dienstleisters
Der Dienstleister erfillt die Aufgaben, die sictsalen §8 3 und 6 ASIG ergeben. Die Durchfihrunglgtrentsprechend der
Grund- und anlassbezogenen Betreuung gemall DGUVAYRage 1 bzw. der entsprechenden Nachfolgeregel ey
Dienstleister terminiert seine Leistungen in Abspemit dem Dienstberechtigten.

§ 3 Leistungszeit
Der Dienstleister unterstiitzt alleJahre bei der Erstellung oder Aktualisierung der Geféimgsbeurteilung. In welchem Jahr
eines Intervalls eine Vor-Ort-Grundbetreuung stad#t, liegt im Ermessen des Dienstleisters. Gezjean Kostenaufschlag
gem. 8 4 Abs. 1 d) kann diese jedoch auch in ev@m Dienstberechtigten gewiinschten Zeitraum stalesf.

§ 4 Vergutungspflicht des Dienstberechtigten
(1) Pro 5-jahriges Intervall der Grundbetreuungdeerfolgende Kosten berechnet:

Leistung Kosten

a) Grundpauschalen fir Zurverfliigungstellung der 3000 jahrl. Rate Arbeitsmedizin, pro Intervall in€g150,00
Betreuung, Vorhaltung des Personals, Verwaltung u.g€ 30,00 jahrl. Rate Sicherheitstechnik, pro ha#liinsg. € 150,00

b) Unterstitzung bei Erstellung bzw. Aktualisierung | € 98,50 fiir max. 1h und max. 1 Beurteilung

der Gefahrdungsbeurteilung € 49,25 je zusatzlicigefangene 2 h
c¢) anlassbezogene Betreuung, die vom Dienst-

berechtigten nach Bedarf angefordert wird € 49, 2npefangene Y2 h

Daneben kénnen folgende Kosten anfallen:

d) Kostenaufschlag spezieller Terminwunsch € 75,00

e) kurzfristige Terminabsage gem. § 6 Satz 2 €519,2

f) dreifache oder Vor-Ort-Absage gem. § 6 Satz 3 98650

(2) Die Grundpauschalen sind nicht rickerstattuitygt Bei Beendigung des Vertrages vor Ablauf eindalfes-Intervalls
sind die noch ausstehenden Raten der Grundpausdtdtenfallig und zu begleichen.

(3) Leistungen nach Abs. 1 b) und c) werden grutztish nur nach Erbringung in Rechnung gestellt.

(4) Die oben genannten Kosten verstehen sitiiglich der jeweiligengesetzlichen Umsatzsteuemit Ausnahme von Abs.
1 e) und f). Sie werden sofort nach Rechnungszughng Abzug fallig.

§ 5 Anderung der Kosten
(1) Die Bindung an die Kosten wird fiir zwei Jahrst@eschrieben. Danach kénnen diese an verdandeéerkKom
Zusammenhang mit der Leistungserbringung mit Wigkdiir folgende Vertragsjahre nach billigem Ermesdarch den
Dienstleister angepasst werden. Dies bedarf einsdrécklichen Zustimmung beider Vertragsparteien Beginn des
ersten betroffenen Vertragsjahres. Der Dienstbéigtehverpflichtet sich, tber etwaige Anpassungéind®am Dienstleister
zu verhandeln. Einigen sich die Vertragsparteiehtnbesteht fir sie ein auf3erordentliches Kiindigtecht.
(2) Eine Anpassung im Anschluss an die Kostenbigdgemal Absatz 1 bedarf nicht der Zustimmung des
Dienstberechtigten, soweit sie pro Vertragsjahmoaximal fiinf Prozent der vorherigen Kosten erfolgt.

§ 6 Annahmepflicht des Dienstberechtigten
Der Dienstberechtigter muss Termine mindestens Aiibéitstage vor Erfilllung absagen. Anderenfallsdweine Pauschale
gem. § 4 Abs. 1 e) in Rechnung gestellt; es sei ddan Terminvorschlag wurde innerhalb dieser fumbeitstage vom
Dienstleister mitgeteilt. Hat der Dienstberechtigteen angemeldeten Besuchstermin dreimal abgetatert gedndert oder
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vor Ort abgesagt, so gilt die Betreuung als erbracdidt eine Pauschale gem. § 4 Abs. 1 f) wird in Rengrgestellt. Dem
Dienstberechtigten steht jeweils der Nachweis agsadiem Dienstleister ein geringerer Schaden adtstaist; in diesem Fall
wird dieser geringere Schaden fallig.

§ 7 Haftung
(1) Der Dienstleister haftet nur fiir Vorsatz undlyg Fahrlassigkeit, gleich aus welchem Rechtsgrbadiber hinaus haftet
er fur Korper- und Gesundheitsschaden, aus Prodfilgtiy und fiir Verletzung vertragswesentlicher ddfien jeweils bei
Verschulden.
(2) Soweit der Dienstleister oder dessen Erfillgepiifen gegentiber dem Dienstberechtigten fiir Safduhften, ist die
Haftung auf die Leistung seiner Betriebshaftpfliemsicherung begrenzt. Bei Verletzung vertragsweiséetl Pflichten ist
seine Haftung auf den allgemein zu erwartendensdipen Schaden begrenzt.

§ 8 Verschwiegenheit
(1) Der Dienstleister verpflichtet die fir ihn ge&n Fachkréfte, Arzte und Hilfspersonen, iber Aligelegenheiten, die
ihnen im Rahmen der Betreuung und Beratung des Bedriefffenbart werden (insbesondere iber Betriebs- und
Geschaftsgeheimnisse), Stillschweigen zu bewahren.
(2) Nach Untersuchungen gibt der Dienstleister bwedhnungszwecken die untersuchten Probanden maéchéntlich an,
sondern nur die Anzahl der erbrachten Leistungeaméh miissen vom Dienstleister nur dann angegebatemewenn
vom Dienstberechtigten schliissige Anhaltspunkte Biezug auf Mangel in der Abrechnung vorgetragen sowie
Schweigepflichtentbindungen der untersuchten Priddyarorgelegt werden.

§ 9 Mitwirkungspflicht des Dienstberechtigten
(1) Der Dienstberechtigte Gbermittelt dem Dienstksi alle erforderlichen Informationen, Auskinftelunterstiitzungen, die
zur Erfullung der Leistung notwendig sind.
(2) Sobald die Zahl von rechnerisch 11 Vollzeittehf seitens des Dienstberechtigten erreicht wiedt er dies dem
Dienstleister unverziiglich schriftlich mit.

8 10 Abwerbeverbot

Der Dienstberechtigte ist nicht berechtigt, die dein Dienstleister tatigen oder tatig gewesenendbstiirzte und Fachkrafte
fur Arbeitssicherheit wahrend einer Sperrfrist \dahren nach Ablauf des Vertrages abzuwerbenNizdvorliegen einer
Abwerbung hat der Dienstberechtigte nachzuweisén jétlen Fall der schuldhaften Zuwiderhandlung fliefget sich der
Dienstberechtigte zu einer Vertragsstrafe in Hotre EUR 5.000,-.

§ 11 Vertragsdauer und Beginn

(1) Der Vertrag tritt aml T.MM.JJJJn Kraft. Er wird auf unbestimmte Zeit geschlossen
(2) Der Vertrag kann mit einer Frist von sechs Menazum jeweiligen Vertragsjahresende gekundigtdemr jedoch
frihestens zwei Jahre nach Vertragsbeginn.
(3) Die Kundigung bedarf der Schriftform. Sie mdssch eingeschriebenen Brief erfolgen.
(4) Eine schriftliche Bestatigung des Erhalts den#igung erfolgt nicht.
(5) Durch Anderung der DGUV V2 oder des ASIG endiet Vertrag nicht automatisch. Die Parteien konimediesem Falll
bei Bedarf eine Vertragsanpassung vereinbaren.

§ 12 Geschéftsbeendigung
Teilt der Dienstberechtigte seine Geschéaftsaufgatber —ubernahme dem Dienstleister spétestens niaem eMonat
nachweisbar mit, endet der Vertrag automatisch Zigitpunkt des entsprechenden Ereignisses. Andéierdadet der
Vertrag bei Erhalt der entsprechenden Mitteilungrd€iindigung. § 4 Absatz 2 gilt auch in diesenétill

§ 13 Schlussbhestimmungen
(1) Sollten Bestimmungen dieses Vertrages unwirksatar undurchfiihrbar sein oder werden, so wird hietd die
Wirksamkeit der tbrigen Bestimmungen nicht berthrt.
(2) Miindliche Nebenabsprachen bestehen nicht. Amgen oder Ergdnzungen dieses Vertrages bediirferihren
Rechtswirksamkeit der Schriftform.
(3) Gerichtsstand ist, soweit zulédssig, der Sit Dienstleisters.

vom Dienstberechtigten anzugeben:

Die Anzahl meiner Mitarbeiter betragtf(&iollzeitkrafte hochgerechnet):

Ich bin Mitglied der Berufsgenossenschaft: ............cooiiiiiicceie e i

BENShEIM, e ———

(UnterschriftSTREIT® GmbH) (UnterschriftDienstberechtigten
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