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Stellenausschreibung

Die STREIT GmbH ist einer der fiihrenden sicherheitstechnischen und arbeitsmedizinischen Dienste
in Deutschland. Als inhabergeflihrtes Familienunternehmen griindet unsere bundesweit
erfolgreiche, brancheniibergreifende Betreuung neben kundenspezifischen Konzepten und
innovativen Losungen auf Erfahrungen und Motivation unserer Mitarbeiter.

Fur unsere Hauptverwaltung in Bensheim suchen wir ab sofort in Vollzeit einen

PHP-Webentwickler (m/w/d)

Ihr Aufgabengebiet:

= Sie konzipieren und Entwickeln internetbasierte Softwaresysteme und -anwendungen

=  Sie unterstlitzen unsere Teams bei der Realisierung von firmeninternen und -externen Projekten
=  Sie arbeiten eigenstandig in bestehenden Projekten, wie z.B. die Betreuung verschiedener Portale
=  Sie erweitern, pflegen und optimieren unsere bestehenden Systeme

Ihr Anforderungsprofil:

=  Sie verfligen Uber eine abgeschlossene Ausbildung mit informationstechnischem Hintergrund
=  Sie sind erfahren mit Web-Technologien, insbesondere mit datenbankgestitzten Systemen

= Sie besitzen gute Kenntnisse in PHP(7), JavaScript, HTML5 sowie in CSS

= Sie kdnnen mit einem PHP-Framework auf Basis der MVC-Struktur umgehen

= Sie haben gute Datenbank-Kenntnisse, insbesondere (My)SQL

) ! Gnschenswerterweise verfugen Sie Gber:
\ XN Kenntnisse in jQuery und Bootstrap
- = |Erfahrung im Umgang mit der Versionsverwaltung SVN
— = \@hrun mit Content-Management-Systemen, wie z.B. Typo3
2 m@'ﬁ% Linux Kenntnisse sowie in der Konfiguration von Apache
/
/
Mitarbeiter sind fiir uns die wertvollsten Ressourcen des Unternehmens. Deshalb bieten wir hnen
ein ab n&s&ejgnes\und herausforderndes Arbeitsumfeld mit einem hohen MaR an
Eigenverantwortung und langfristiger Sicherheit. Nutzen Sie Ihre Chance und werden Sie ein Teil
ir fre’ﬁﬂuns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung mit moglichem Eintrittstermin






