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Stellenausschreibung 

Die STREIT GmbH ist einer der führenden sicherheitstechnischen und arbeitsmedizinischen Dienste in 

Deutschland. Wir begleiten Unternehmen und deren Mitarbeiter vor Ort mit ärztlichen Leistungen in den 

Bereichen Arbeitsmedizin und betriebliches Gesundheitsmanagement. Als inhabergeführtes 

Familienunternehmen gründet unsere bundesweit erfolgreiche, branchenübergreifende Betreuung neben 

kundenspezifischen Konzepten und innovativen Lösungen auf Erfahrungen und Motivation unserer 

Mitarbeiter.  

Für die dauerhafte arbeitsmedizinische Betreuung unserer Kunden suchen wir ab sofort in Voll-/ oder 

Teilzeit jeweils einen

Medizinischen Fachangestellten (m/w/d) oder 

Notfallsanitäter (Rettungsassistent) (m/w/d)

Ihr Aufgabengebiet: 

 Unterstützung der Betriebsärzte im Rahmen der arbeitsmedizinischen Vorsorge bei unseren Kunden vor 
Ort oder in unseren Untersuchungszentren

 Die eigenständige Durchführung arbeitsmedizinischer Testungen (Hörtest, Sehtest, Lungenfunktionstest 
usw.)

 Führen der Untersuchungsdokumentation bzw. digitalen Gesundheitsakten

Ihr Anforderungsprofil: 

 Abgeschlossene Berufsausbildung im Bereich Notfallsanitäter (ehem. Rettungsassistenten),

medizinischer Fachangestellter, Arbeitsmedizinischer Assistent, oder eine andere medizinische

Ausbildung

 Erfahrung im Bereich der arbeitsmedizinischen Vorsorge von Vorteil

 Gute PC-Kenntnisse (MS-Office-Paket)

 Besitz eines gültigen Führerscheins und Fahrbereitschaft

 Freundliches und kompetentes Auftreten

Mitarbeiter sind für uns die wertvollsten Ressourcen des Unternehmens. Deshalb bieten wir Ihnen ein 

abwechslungsreiches und herausforderndes Arbeitsumfeld mit einem hohen Maß an Eigenverantwortung. 

Nutzen Sie Ihre Chance und werden Sie ein Teil unseres Teams! Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige 

Bewerbung mit möglichem Eintrittstermin und Einkommenserwartung. 

Managementsysteme 

http://www.streit-online.de/



